9’.&9 Documentagao para Mobilizagao
) de Colaboradores Terceirizados

Sonhar, realizar, crescer.

1. Documentagdo da empresa e dos trabalhadores terceirizados.

1.1 Documentagao da empresa.

a) Copia da proposta ou contrato de prestagdo de servigos assinada;
b) PCMSO;

c) PGR;

d) Termo de Gestdo de Integridade Privada.

Nota 01: O periodo em que o acesso dos colaboradores terceirizados ficara liberado, seguird o periodo
de execugdo do servico especificado na proposta comercial ou contrato de prestagdo de servicos,
disponibilizado no portal. Havendo a necessidade de prorrogacdo, a area contratante deverd informar o
novo periodo para a Gestao de Terceiros, através de chamado no Sistema OTRS.

Nota 02: Caso haja desligamento de colaboradores terceirizados durante o periodo de execug¢do dos
servigos, a empresa prestadora de servigos deve inativar o colaborador na plataforma da Gestdo de
Terceiros, imediatamente apds o seu desligamento, sendo de sua inteira responsabilidade a reparagao
de possiveis danos causados pelo acesso indevido de seus ex-funciondrios.

2. Documentacao dos trabalhadores terceirizados
2.1. Documentagdo empregado (CLT):

a) CTPS fisica ou digital contendo as informag&es de identificacdo do trabalhador, qualificagdo civil e
contrato de trabalho;

b) RG e CPF;

c) ASO com a indicacdo dos exames médicos complementares, conforme descrito no PCMSO do
prestador de servigos;

d) Comprovante de participacdo em treinamentos das Normas Regulamentadoras, com foco na saude e
seguranga do trabalho. Exemplo: NR’s 10,11,18,33 e 35, conforme descrito no PGR do prestador de
servigos, caso ndo seja aplicavel, apresentar a Declaragao de Isengdo de Servigos de Risco.

e) Comprovante de entrega de EPI’s e os respectivos nimeros de CA — Certificado de Aprovacgao validos,
conforme descrito no PGR do prestador de servigos, caso a execug¢do dos servigos contemple algumas
das atividades de risco descritas no Anexo 4, além dos documentos acima citados, também deverdo ser
entregues os documentos descritos no Anexo 4.

2.2. Documentag¢ao do empregado Temporario (CLT)

a) CTPS fisica ou digital contendo as informagGes de identificacdo do trabalhador, qualificagdo civil e
contrato de trabalho;

b) RG e CPF;

c¢) ASO com a indicacdo dos exames médicos complementares, conforme descrito no PCMSO do
prestador de servigos;

d) Comprovante de participacdo em treinamentos das Normas Regulamentadoras, com foco na saude e
seguranca do trabalho. Exemplo: NR’s 10,11,18,33 e 35, conforme descrito no PGR do prestador de
servigos, caso ndo seja aplicavel, apresentar a Declaragdo de Isengdo de Servigos de Risco.

e) Comprovante de entrega de EPI’s e os respectivos nimeros de CA — Certificado de Aprovacdo validos,
conforme descrito no PGR do prestador de servigos;

f) Certificado de autorizagdo do trabalho temporario expedido pelo M.T.E;

g) Caso a execucdo dos servigos contemple algumas das atividades de risco descritas no Anexo 4,

além dos documentos acima citados, também deverdo ser entregues os documentos descritos no
Anexo 4.
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2.3. Documentagdo do Sdcio que participa da execugao da atividade:

a) Contrato Social — para Sécios;

b) Comprovante de inscri¢do - para MEI/ME/EPP;

¢) RG ou CNH;

d) Comprovante de entrega de EPI’s contendo os respectivos nimeros de CA — Certificado de Aprovagdo validos
(exclusivamente para a execugdo das atividades de risco descritas no item 4.12).;

e) Comprovante de participacdo em treinamentos das Normas Regulamentadoras, com foco na salde e Seguranga do
Trabalho. Exemplo: NR’s 10,11,18,33 e 35, conforme descrito no PGR do prestador de servigos, caso ndo seja aplicavel,
selecionar justificativa de isen¢do na plataforma;

f) ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

g) PGR e PCMSO - para as empresas que prestardo servicos de forma habitual.

2.4. Subcontratados e Remunerados por Fornecedores da M. Dias Branco

2.4.1 Sécios classificados como MEI/ME/EPP (Pessoa Juridica)

a) Contrato Social — para Sécios;

b) Comprovante de inscri¢cdo - para MEI/ME/EPP;

c) RG ou CNH;

d) Comprovante de entrega de EPI’s contendo os respectivos nimeros de CA — Certificado de Aprovagao validos
(exclusivamente para a execugdo das atividades de risco descritas no item 4.12).;

Comprovante de participagdo em treinamentos das Normas Regulamentadoras, com foco na salde e Seguranca do
Trabalho. Exemplo: NR’s 10,11,18,33 e 35, conforme descrito no PGR do prestador de servigos, caso ndo seja aplicavel,
selecionar justificativa de isen¢do na plataforma;

e) ASO — Atestado de Saude Ocupacional;

f) PGR e PCMSO - para as empresas que prestardo servicos de forma habitual.

Nota 03: PGR e PCMSO sdo documentos obrigatdrio para atividades em que o CNAE da empresa se enquadra nos graus de
risco 1 e 2, conforme Norma Regulamentadora 4.

5. Autdonomos (Pessoa Fisica)

a) Contrato de Autbnomo — para Autonomos;

b) RG ou CNH;

c) Comprovante de entrega de EPI’s contendo os respectivos nimeros de CA — Certificado de Aprovacao validos
(exclusivamente para a execugdo das atividades de risco descritas no item 4.12);

d) ASO — Atestado de Saude Ocupacional.

Nota 04: A dispensa dos programas PGR e PCMSO nao isenta a apresentacao do ASO. Antes de solicitar a isencdo destes
documentos, verifique as regras para dispensa dos mesmos descritas no item 1.8 Tratamento diferenciado ao
Microempreendedor Individual - MEI, a Microempresa - ME e a Empresa de Pequeno Porte - EPP da Norma
Regulamentadora 01.
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2.5 Documentagao do Estrangeiro Contratado por Empresa Brasileira:

a) Registro Nacional de Estrangeiro (RNE);

b) CTPS devidamente assinada pela empresa prestadora de servico (folhas de identificagdo do

trabalhador, qualificagdo civil, contrato de trabalho);

c) ASO com a indicacdo dos exames médicos complementares, conforme descrito no PCMSO do

prestador de servigos;

d) Comprovante de participacdo em treinamentos das Normas Regulamentadoras, com foco na saude e
seguranga do trabalho. Exemplo: NR’s 10,11,18,33 e 35, conforme descrito no PGR do prestador de
servigos, caso ndo seja aplicavel, apresentar a Declaracdo de Isengdo de Servigos de Risco.

e) Comprovante de entrega de EPI’s e os respectivos nimeros de CA — Certificado de Aprovacdo vaélidos,

conforme descrito no PGR do prestador de servigos;

f) Caso a execugdo dos servigos contemple algumas das atividades de risco descritas no Anexo 4, além

dos documentos acima citados, também deverdo ser entregues os documentos descritos no Anexo 4.

2.6 Documentacao do Estrangeiro Contratado por Empresa Estrangeira:

a) Passaporte com visto de entrada no Brasil;

b) Autorizagdo para trabalho emitido pelo Ministério do Trabalho (RNE de acordo com a modalidade do
servigo que sera realizado);

c) Contrato de Trabalho.

2.7 Documentacao do Cooperado:

a) RG e CPF;

b) Termo de constituicdo da cooperativa;

c) Contrato de associa¢do do cooperado;

d) ASO com a indicagcdo dos exames médicos complementares (exclusivamente para a execugdo das
atividades de risco descritas no Anexo 4);

e) Comprovante de participagdo em treinamentos das Normas Regulamentadoras, com foco na saude e
seguranga do trabalho. Exemplo: NR’s 10,11,18,33 e 35, caso ndo seja aplicavel, apresentar a
Declaragdo de Isenc¢do de Servigos de Risco;

f) Comprovante de entrega de EPI’s e os respectivos nimeros de CA — Certificado de Aprovacdo
validos;

g) Caso a execugdo dos servigos contemple algumas das atividades de risco descritas no Anexo 4, além
dos documentos acima citados, também deverdo ser entregues os documentos descritos no Anexo 4.

2.8 Documentacao do Estagiario:

a) RG e CPF;

b) Termo de compromisso de estagio; c) Declaragdo de Supervisao;

d) Seguro de vida;

e) ASO com a indicagdo dos exames médicos complementares (exclusivamente para a execugdo das
atividades de risco descritas no Anexo 4);

f) Comprovante de participacdo em treinamentos das Normas Regulamentadoras, com foco na salde e
seguranga do trabalho. Exemplo: NR’s 10,11,18,33 e 35, caso ndo seja aplicavel, apresentar a
Declaragdo de Isengdo de Servicos de Risco.

g) Comprovante de entrega de EPI’s e os respectivos nimeros de CA — Certificado de Aprovagao validos
h) Caso a execugdo dos servigos contemple algumas das atividades de risco descritas no Anexo 4, além
dos documentos acima citados, também deverdo ser entregues os documentos descritos no Anexo 4.
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Nota 05: Serd solicitado a CNH - Carteira Nacional de Habilitagdo para mobilizagdo de colaboradores
que possuem fungdes que exercem atividades de condugdo de veiculos motorizados, em todas as
categorias (A, B, C, D e E).

Nota 06: Serd solicitado o Certificado de Formagdo de Vigilantes para mobilizacdes de colaboradores
que possuem fungdes em que exercem atividades de vigilancia em escolta, seguranga em eventos e
seguranga patrimonial.
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3. Documentagao da empresa

a) FOPAG - (folha de pagamento + resumo);

b) Convencao coletiva da categoria;

c) GPS - GPS - guia do INSS ou DARF pago+recibo de entrega, relatério de débitos DCTFWEB e CND
Federal atualizada;

d) Guia da Previdéncia Social - GPS (Referente ao parcelamento) - Comprovante + Extrato Dataprev +
CND atualizada; Sub documento;

e) Guia de Recolhimento do FGTS - GRF (Referente ao parcelamento);

f) GFD - Guia do FGTS Digital;

g) Relatdrios do FGTS Digital: Detalhe da Guia Emitida - Relagdo de Trabalhadores e/ou Relagdo de Tomadores de Servico;
h) Relatdrio da aliquota FAP;

i) CND Federal - Creditos Tributarios e a Divida Ativa da Unido;

j) CND Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

k) CND FGTS CRF;

I) Plano de satide (Conforme CCT);

m) Plano Odontoldgico (Conforme CCT);

n) Comprovante de entrega do vale alimentagdo;

o) Comprovante de entrega do vale transporte.

4. Documentagdo do trabalhador

a) Contracheque ou relagdo bancaria listando os pagamentos efetuados;

b) Cartdo de ponto;

c) Aviso + Recibo de férias;

d) Acordo Individual de Banco de Horas (mensal ou semestral);

e) Declaragdo ou termo de opcdo de vale transporte;

f) GRRF - (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS + demonstrativo do trabalhador + comprovante
de pagamento);

g)Termo de rescisdo de contrato de trabalho + comprovante de pagamento + carta de pedido
de demissdo (se aplicavel);

h) Protocolo de seguro-desemprego (comunicacdo de dispensa e requerimento de seguro-

desemprego).
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